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 TỜ TRÌNH
Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định về một 
số chính sách trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ và một
 số đối tượng khác của tỉnh Ninh Bình 




Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình
Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết quy định về một số chính sách trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ và một số đối tượng khác theo trình tự, thủ tục rút gọn, cụ thể như sau:

         I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT

         1. Căn cứ pháp lý

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;

 Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;

Căn cứ Nghị định 78/2025/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP;


Căn cứ Thông tư số 18/2023/TT-BYT hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;


2. Căn cứ thực tiễn
Sau khi Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình ban hành Nghị quyết số 26/2025/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2025 quy định một số chính sách trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ và một số đối tượng khác, việc tổ chức triển khai thực hiện bước đầu đã phát huy hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe cho đội ngũ cán bộ, và một số đối tượng khác đáp ứng yêu cầu công tác trong tình hình mới.
Tuy nhiên, qua rà soát hệ thống văn bản quy phạm pháp luật mới được ban hành, các quy định của Trung ương và tình hình thực tiễn tại địa phương, cho thấy một số nội dung của Nghị quyết hiện hành cần được sửa đổi, bổ sung cho phù hợp. 
Do đó, một số nội dung của Nghị quyết đã ban hành chưa bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ với hệ thống pháp luật hiện hành, cần ban hành Nghị quyết thay thế Nghị quyết số 26/2025/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2025 quy định một số chính sách trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ và một số đối tượng khác của tỉnh Ninh Bình để phù hợp với thẩm quyền, mô hình tổ chức và quy định mới.

- Tại điểm c khoản 7 Điều 15 Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025 quy định thẩm quyền của HĐND tỉnh: c) Quyết định chính sách, biện pháp bảo vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân; bảo vệ và chăm sóc trẻ em, người cao tuổi, người khuyết tật, người nghèo, trẻ mồ côi không nơi nương tựa và các đối tượng chính sách khác tại địa phương; 

- Điểm c khoản 1 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi khoản 3 Điều 1 Luật số 87/2025/QH15 quy định HĐND cấp tỉnh ban hành Nghị quyết để quyết định c) Biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp;

- Tại điểm l khoản 9 Điều 31 Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25/6/2025 quy định “Hội đồng nhân dân các cấp quyết định các chế độ chi ngân sách để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an sinh xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối của ngân sách địa phương;

Từ những căn cứ nêu trên, việc ban Nghị quyết thay thế Nghị quyết số 26/2025/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định về một số chính sách trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ và một số đối tượng khác của tỉnh Ninh Bình là cần thiết và cấp thiết để kịp thời điều chỉnh, bổ sung.
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG VĂN BẢN 

1. Mục đích ban hành Nghị quyết

Mục đích của việc ban hành Nghị quyết này nhằm tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe cho đội ngũ cán bộ và một số đối tượng khác của tỉnh Ninh Bình, đảm bảo họ có điều kiện tốt nhất để làm việc, cống hiến, phục vụ nhân dân. 

2. Quan điểm xây dựng dự thảo Nghị quyết

- Sức khỏe là vốn quý của cán bộ và xã hội: đảm bảo sức khỏe tốt giúp cán bộ làm việc hiệu quả, đóng góp tích cực vào sự phát triển của đất nước.

- Chăm sóc sức khỏe là trách nhiệm của Nhà nước và toàn xã hội: Đảng và Chính phủ luôn coi việc bảo vệ, chăm sóc sức khỏe là một nhiệm vụ quan trọng, cần có sự phối hợp giữa các ngành, đoàn thể.

- Phát triển hệ thống y tế chuyên biệt: cần có các chính sách nâng cao chất lượng dịch vụ y tế dành riêng cho cán bộ và một số đối tượng khác, bao gồm khám chữa bệnh, bảo hiểm y tế và các chương trình hỗ trợ.

- Tăng cường giáo dục và phòng bệnh: không chỉ tập trung vào điều trị mà còn cần nâng cao nhận thức về phòng bệnh, bảo vệ sức khỏe từ sớm.

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG VĂN BẢN 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ), căn cứ tình hình thực tiễn và ý kiến thống nhất của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh tại Văn bản số 05/TTHĐND-VP ngày 21 tháng 01 năm 2026 về việc cho ý kiến đối với Tờ Trình số 07/TTr-UBND của UBND tỉnh về việc xây dựng Nghị quyết thay thế Nghị quyết số 26/2025/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định về một số chính sách trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ và một số đối tượng khác của tỉnh Ninh Bình. Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo Sở Y tế chủ trì soạn thảo Hồ sơ xây dựng Nghị quyết và xin ý kiến của các cơ quan, đơn vị liên quan theo đúng quy định.
         IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN 

1. Bố cục của dự thảo Nghị quyết


Nghị quyết Quy định một số chính sách trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ và một số đối tượng khác của tỉnh Ninh Bình gồm 13 Điều cụ thể: 


Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng


Điều 2. Nguyên tắc thực hiện

Điều 3. Hỗ trợ chi phí khám sức khỏe định kỳ hàng năm 

Điều 4. Hỗ trợ chi phí khám sức khỏe khi thực hiện quy trình công tác cán bộ  

Điều 5. Hỗ trợ chi phí khi đi khám bệnh, chữa bệnh 

Điều 6. Hỗ trợ tiền ăn 

Điều 7. Hỗ trợ chi phí đi lại khi chuyển viện lên tuyến trên để khám và điều trị bệnh

Điều 8. Hỗ trợ chi phí nghỉ dưỡng, phục hồi sức khỏe trong nước 

Điều 9. Hỗ trợ kinh phí thăm hỏi khi điều trị nội trú tại cơ sở y tế
Điều 10. Hỗ trợ khi mắc bệnh hiểm nghèo 
Điều 11. Nguồn kinh phí

Điều 12. Hiệu lực thi hành

Điều 13. Tổ chức thực hiện

V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ QUYẾT VÀ THỜI GIAN TRÌNH BAN HÀNH

1. Nguồn kinh phí thực hiện: Ngân sách tỉnh và nguồn thu hợp pháp khác (nếu có). 
2. Dự kiến kinh phí hàng năm: 40.074.700.000 đồng, số tiền bằng chữ: Bốn mươi tỷ không trăm bẩy mươi tư triệu bẩy tram nghìn đồng (Có bản dự toán kinh phí kèm theo)
3. Dự kiến thời gian trình thông qua: Kỳ họp cuối nhiệm kỳ 2021-2026  HĐND tỉnh khoá XV.

Trên đây là Tờ trình dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định về một số chính sách trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ và một số đối tượng khác của tỉnh Ninh Bình, Uỷ ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lãnh đạo UBND tỉnh;

- Các Ban của HĐND tỉnh;

- VP Đoàn ĐBQH & HĐND tỉnh;

- Các sở: Y tế, Tài chính, Tư pháp;

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh;

- Các đại biểu HĐND tỉnh;

- Lưu VT, VP6, VP2, VP5, VP10.
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